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Source: Porter, M. (1979) "How competitive forces shape strategy", Harvard business Review, March/April 1979.
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Porter, M. (1985) Competitive Advantage, Free Press, New York, 1985.

Business and Management ©2018 by Jaeyoung Kim



. . uzg | | 22BAZE
|2 29) 248}

Strengthen
_ (Focus on (
L(LOW cost _ (Prodyc’g the Market Custome.r
eadership) Differentiation Niche) and Supplier
Intimacy)

(e X-)
HAH 29| 24

219 Sl S48
aao || AUA || Bobes| M || 2B A
tHol -
=T || syee Uzs e
Page 0027

Business and Management ©2018 by Jaeyoung Kim



IS0l BiAje] 2LADIA ChE BIUUR2) 20| = B2

M|l Hgtoz Isu AME0| RS HOZ Ao BIUHE
ol 5tA| sh Ha}

Page 0028 Business and Munugemenf ©2018 by Jaeyoung Kim



	3. Objective and Strategy
	Contents
	1. 조직목표의 이해
	1. 조직목표의 이해
	1. 조직목표의 이해
	1. 조직목표의 이해
	1. 조직목표의 이해
	2. 목표 관리
	2. 목표 관리
	2. 목표 관리
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	3. 경영 전략
	4. 경쟁전략 모형
	4. 경쟁전략 모형
	4. 경쟁전략 모형
	4. 경쟁전략 모형
	4. 경쟁전략 모형

