


<0 _
al 15| =l |5
Ty [ H 1
R RE R B!
) |30 <] o] RO
~1 =1 180 [ RF | ®0
ofl |of| |ar] |eI)] |
S RE B R R
SERERERE1RERE:
= |&| &l %] |E] |=
) ) ) Rl Wﬂ
= oll |oll |ol] |al] |ol
o
u
| m._.._
ol
K
I
oJ




7% 7

CIX A& 22l 2l XA

ommigmE

(HRM)
F)

%

— 1 l:':'_
|- 2883 s
OIAfE
e L o
(personnel management)
L xeixziw)
 =alsM)
wARARmE [ =SEEUA

(Labor relation) Earal k)




1]
1

el el 7] 7N

2]

SECR

70

KH0

ol
mm

Rl

oJ

ol

D
o)

™

i
__2._
50

TT

N

(=)

@ 212 =2q

X0

KH0

O]

)
ol

Rl

oJ

ot

o)

J

0y

I

2t

® 22X JtX|2



SR %0
J_/ _L
o
s 2
~ KF
ol
o 3
™ A
Gel:
— =
®
X o]
X o
o

A
uin

)
o)

Rl

oJ

-4

ol
K

ar
LHo
H

At
o

el 2l



® HED|s
Jg= ?lot 28 =50 ) = R4S 2= 180 tiet
INRSEEEPS.

=dot)| ?loll A%, 22 & =2l &E 4242
=
=

dHESLEMN 24 24,

@ SH Jls
28 HUHA 2dE = U= 20l ot ZZ=ot) 0l Al
dluoiM =&, M &cl.

Jton
=



Jo

80
I
Ok

20

o

Bl

oK

o
oF)

Rl

oJ

©

H
o
i
3

=)
60
Ok

ol
m&

Rl

oJ

0.
oF

9)
X0
o
i
=
0r
Kl
K

o HEJl=s

= X} &

o 00

o

mr..:
<0
H

©)

0ol
-
MD

—_

oJ

o]
50
Al
B
10
KO
Rl

HXl=

KF

CHot=

ol CHst

i)

0 .
o] E
[ Kk
oir
OF =
Rl OH



1]
1

el o] 7] 7N

2]

KR

o

10D

L0

10D

Bl

-
1o

ol

—_t

nJ

RT
KA

oK

iol

jHOl_ly

H
o

r
40

0
Jlo
Ok

~

Rl
oll

Aaeldls

® Ol

Ol X AIA Al

SAE

252 OHAl
=.

=
I



)
4

ol .
_n_.dur_DI
0 = o%
<o M
5 0=
_.;_ﬁ_%j
= UF o
= 04 RO

= op U
=) 0K 0]

o I =
or =&

=0 o
rr s
ol Aric

el e talol &0k

EG

J

o

=
—

Ol 2



2] o] 7l

SECR

)
oF

= o7 O

=__|=_W_Mm._._px
m__om__m;:
_ﬂm_J.___roam
m_.ﬂcOE
Rl o 00 Ok
_

O] QI2H(Ql2t

|.

20

cl 2l O

)
ot

K0
Ui

KH0

ol
ar

.

0

KI

B
il

-

Kl
1of

-

<0
Ol

—_

~J

oJ

&I Al



™

N

X0
<

Ol

At
=01 =0l

o ol ol=0j
X 2

| —

=
Ol
—

42| 18 Xt= 0

—

J

=g O|™ T2 0
Ol

O - - T

<

i
2

HEI O =2 M

[=]

=2|Jt &

3

o
—

Off CHe

H

—/

| (Quality of Working Life : QWL) 2

)

AN
E_Jl_._Al_Jam._

= M zr A m
R0 1) o) z <l
Mmoo

)
0B
OF

ol

T



e

)
—

2] o] Ay

2]

KR

—r

0J
W;
ol

Ol

)
mm

Rl

oJ

)
mm

=t Al

<t
0ol

)
oL

Rl

oJ
Rl

)
)
)
oF)

Rl

oJ
Rl

M



e

2] o] Ay

2]

SECR

Al

0J
<]
ol

_I

F

2| 2

At

- &MA L AR2EH

6D

W._
ol

HO
[0

i

0D

6D



e

)
—

2] o] Ay

2]

KR

2|

el —&HE LA

e

SESPN | ESERCIESPN,

AbE 2te| - Aol & = AR A

Il

A
mﬂm

7D
)
mq_m

RI

oJ

0
0]



G

0]

el
RT
ol
=

ar
JIo
140
H

L
Al

oJ

o)

LHO

—_

~NJ

oJ

pug

i
0
ou_m

]
KD

OH

0.
oF
Ol

Mo
1100

— &2l ZAt



3. 2tz (=32 A)

&l oA
Rl R
~ M

=
71 K
30 = N0
S0 3J o
KMo X0

il

L =
o

pa R st el

J

BRIZR 0 UM
2 Xt ALOIOff Xt @

_ OlX
—_
ol
=<

el (S2A=)

of

Rr

ol
Rl
ol
=)
11O
60

EIS
N o
m._ Tr._
0l oJ
ol T
=Ny
o =

0 040
_

<0 M+
O &)
o o1
i H0 $D
™ ol K&l
oD ~J 30
K0 o M=
I



—[E’EI- 71 £=5|J ;
589 =2
23xH J* | AAEO| =2
| (EYXS)

Jhel !
QIR x| ]—[ ENEL —
% nemEd— 20| 2|

(22XE)




A& &elof 2&

AL, BHE 2, #HII=,

A
=,



A EE

oI 2315 0|

&

XKL
ZHH 22

7|2
MNE

Eeol

41

XbE: WL, French, Human Resources Management, Houghton Mifflin, 1994, p, 71,

2
28Y
W

Wit B




o)

)
Mﬂm

Rl

oJ

UI0

D
RO

)

I

UJ
K

= | DN

, Ol of

F

__OH_
N

A

31 O
~ ol
_ 0]

ol 5
o1 iy

T

o
1) ]

Rl




A

—

S

2. NIEX &c|o 24l

st
&
HA El=0

FAH &S A
o)

5d0
MO A

A& 2el e Jl=0] &
= Ct

o]

=2 SS0= A JULD, 2

7
Ild

Kl o5
i) JIJ

- =0

J O-

S K
0H 10
I 70
< K
o) =
ol [+
= 8

A

N

©



	슬라이드 번호 1
	슬라이드 번호 2
	인적자원관리의 기본 개념
	인적자원관리의 기본 개념
	인적자원관리의 기본 개념
	인적자원관리의 기본 개념
	인적자원관리의 기본 개념
	인적자원관리의 기본 개념
	인적자원관리의 개념과 필요성
	인적자원관리의 개념과 필요성
	인적자원관리의 개념과 필요성
	인적자원관리의 역사적 발전
	인적자원관리의 역사적 발전
	인적자원관리의 역사적 발전
	인적자원관리의 주요 학설
	인적자원관리의 주요 학설
	인적자원관리의 기본 개념
	인적자원관리의 환경과 한계 
	인적자원관리의 환경과 한계
	인적자원관리의 환경과 한계 
	인적자원관리의 환경과 한계 

